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Descripción: El evento paralelo “Salud y Derechos Afrodiásporicos: justicia y salud desde 

la perspectiva afrodescendiente y sus liderazgos” abordará las desigualdades estructurales y 

sistemáticas como determinantes sociales de la salud de las personas afrodescendientes y 

de la diáspora africana. Se centrará en la garantía del derecho humano a la salud, la justicia, 

la equidad y las reparaciones, en el marco de la Declaración y Programa de Acción de Durban 

y otros instrumentos internacionales que promueven la igualdad y los derechos humanos. 

Organizado por UbuntuEs y aliados, promoverá diálogo, visibilización y fortalecimiento de 

liderazgos afrodescendientes. 



 

Resumen: La diáspora africana constituye una de las comunidades transnacionales más 
grandes del mundo. Se estima que más de 200 millones1 de afrodescendientes viven en 
America latina y muchos millones más viven en otras partes del mundo, fuera del continente 
africano. Principalmente en las Américas, como resultado de procesos históricos como la trata 
transatlántica de personas esclavizadas, la herencia de la colonización y la consolidación del 
racismo estructural, cuyos efectos atraviesan diversas dimensiones de la vida y condicionan 
los determinantes sociales de la salud de estas poblaciones. Estas inequidades se traducen 
en vulneraciones de derechos —especialmente del derecho fundamental a la salud—, en un 
acceso limitado a condiciones materiales para una vida digna y en una mayor exposición a 
riesgos que deterioran la salud integral. Dichos impactos se ven además agravados en el 
contexto de fenómenos contemporáneos que interactúan con las manifestaciones actuales 
del racismo, incluyendo el racismo algorítmico en la inteligencia artificial, así como con 
dinámicas sociales como la migración, el cambio climático y el desplazamiento forzado. 

 

Antecedentes: A nivel mundial, los esfuerzos para promover la igualdad, combatir la 
discriminación racial y visibilizar las experiencias de las personas de ascendencia africana no 
han sido impulsados únicamente por los Estados, sino también por la población civil, 
profesionales, movimientos sociales y asociaciones afrodescendientes, quienes desarrollan 
iniciativas en investigación, sensibilización, incidencia política, litigio estratégico y educación 
pública. La diáspora africana —compuesta por personas de ascendencia africana que residen 
fuera del continente como resultado de siglos de esclavitud, migraciones y procesos de 
mestizaje cultural— constituye una de las comunidades más amplias y heterogéneas del 
mundo. Se estima que millones de personas de ascendencia africana vive en muchas partes 
del mundo, conformando comunidades significativas en las Américas, Europa y otras 
regiones, y contribuyendo de manera sustantiva a la vida cultural, económica y social a nivel 
global. 

Si se considera tanto la población que reside en África como sus descendientes en otras 
regiones, el número total de personas de origen africano o que se identifican como tales 
asciende aproximadamente según el Instituto Nacional de Estudios Demográficos (INED), a 
partir de las proyecciones del World Population Prospects 2024 a  la población de África a 
1 550 millones (1,55 mil millones) en 2025, y se proyecta que alcanzará 2 467 millones 
(2,467 mil millones) en 20502, lo que representa una proporción significativa de la población 
mundial.  

En este contexto de una población global numerosa y diversa, los esfuerzos colectivos 
personas afrodescendientes y sus organizaciones se reflejan en la creación de espacios de 
diálogo internacional, reconocimiento cultural e implementación de políticas públicas 
orientadas a transformar narrativas históricas, fortalecer la justicia social y garantizar la 
participación plena de las personas afrodescendientes en todos los ámbitos de la sociedad. 

No obstante, los datos disponibles evidencian los complejos desafíos que enfrentan estas 
poblaciones en el acceso a la atención sanitaria. Estas dificultades incluyen barreras sociales, 
económicas y ambientales, así como diversas formas de racismo, discriminación y maltrato 
en los sistemas de salud. Para hacer frente a estas desigualdades, se han desarrollado 
múltiples marcos internacionales y regionales que orientan políticas y acciones hacia la 
equidad y dignidad. Entre los más relevantes se encuentran: 

 
1 https://www.un.org/en/observances/decade-people-african-descent/background 
2 https://www.ined.fr/en/everything_about_population/data/world-projections/projections-by-continent 

https://www.un.org/en/observances/decade-people-african-descent/background
https://www.ined.fr/en/everything_about_population/data/world-projections/projections-by-continent


● Declaración y Programa de Acción de Durban (2001), que promueve la eliminación 
del racismo, la discriminación racial, la xenofobia y otras formas conexas de 
intolerancia. 

● Decenio Internacional para las Personas de Ascendencia Africana (2015–2024), 
que reconoce sus derechos humanos, dignidad e igualdad. 

● Consenso de Montevideo sobre Población y Desarrollo (2013), que incluye la 
salud como derecho integral y busca reducir inequidades. 

● Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, cuyo principio de “no dejar a nadie 
atrás” establece un marco para garantizar la equidad e inclusión en salud y otros 
ámbitos. 

● Convención Internacional sobre la Eliminación de Todas las Formas de 
Discriminación Racial (1965), que obliga a los Estados a adoptar políticas concretas 
para eliminar la discriminación racial en todos los sectores, incluida la salud. 

● Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (1966), que 
reconoce el derecho al más alto nivel posible de salud física y mental. 

● Declaración Universal sobre Bioética y Derechos Humanos de la UNESCO 
(2005), que establece principios de equidad, no discriminación y respeto a la dignidad 
en la atención sanitaria. 

● Planes y estrategias regionales, como la Estrategia Regional de Salud de la 
OPS/OMS para la Reducción de Desigualdades en Salud, que ofrecen orientaciones 
concretas para implementar políticas inclusivas en las Américas y otras regiones. 

● La Declaración de Alma-Ata, documento histórico que comprende la forma de 
abordar la atención sanitaria a nivel mundial de la Organización Mundial de la Salud 
& UNICEF, en párrafo VII, No 5, refuerza esta visión al subrayar la importancia de la 
participación activa de la comunidad en la planificación y control de la atención 
sanitaria. En estos términos: 

Exige y fomenta el grado máximo la autorresponsabilidad y la participación de 
la comunidad y del individuo en la planificación, la organización, el 
funcionamiento y el control de la atención primaria de salud, sacando el mayor 
partido posible de los recursos locales y nacionales y de otros recursos 
disponibles, y con tal fin desarrollar mediante la educación apropiada la 
capacidad de las comunidades para participar. (Organización Mundial de la 
Salud & UNICEF, 1978, 6-12 de septiembre, p. 2).3 

Por su parte, el Consejo de Derechos Humanos de la ONU, a través del Informe anual del 
Alto Comisionado para los Derechos humanos (A/HRC/47/CPR.1), aborda, entre otros, como 
las desigualdades sociales de larga data en materia de salud y sus principales determinantes 
sociales, son manifestaciones del racismo estructural. Por tanto, señala, “para avanzar es 
necesario que las comunidades puedan participar en la elaboración de decisiones que las 
afectan y expresar plena y libremente sus reclamaciones” (Consejo de Derechos Humanos 
de la ONU, 2021, p.47)4 

Frente a las desigualdades históricas y estructurales en el acceso a la salud, y en el marco 
de los instrumentos internacionales y regionales que promueven la equidad y los derechos 
de las personas afrodescendientes, surgen iniciativas lideradas por la población civil, 
asociaciones, profesionales y colectivos afrodescendientes, así como por miembros de la 
diáspora africana, como la Asociación UbuntuEs, Pan-diáspora, Aicold y  Salud y Derechos 

 
3 Organización Mundial de la Salud & UNICEF. (1978, 6-12 de septiembre). Declaration of Alma-Ata: International 

Conference on Primary Health Care (Alma- Ata, USSR).  
4 Consejo de Derechos Humanos de la ONU (2021). A/HRC/47/CRP.1 – Report ofthe High Commissioner on 

systemic racism. 

 



AfroDiaspóricos, que buscan abordar estas brechas e incidir en el derecho a la salud desde 
una perspectiva comunitaria, interseccional y de justicia racial. 

La Asociación UbuntuEs, fundada en 2020 con sede en España, es una organización 
pionera en la creación de espacios afrocéntrados para la escucha, el diálogo y la sanación 
colectiva en torno a las secuelas de las dimensiones de racismo. Su trabajo se centra en 
abordar la intersección de las dimensiones del racismo, la salud y los derechos humanos, con 
especial énfasis en el derecho fundamental a la salud, en conexión directa con los 
determinantes sociales que impactan la salud de las personas de la diáspora africana y 
pueblos afrodescendientes. 

UbuntuEs es una asociación liderada por mujeres afrodescendientes, migrantes y de la 
diáspora africana que promueve la acción política, social y comunitaria desde una perspectiva 
interseccional y racial, articulando la defensa de los derechos humanos en equidad y 
dignidad. Una de sus principales contribuciones es el posicionamiento de la salud integral 
como un derecho fundamental, abordado desde una perspectiva comunitaria que visibiliza los 
impactos psicosociales del racismo estructural en la vida y la salud de las personas 
afrodescendientes, de la diáspora africana, reconociendo las manifestaciones 
contemporáneas del racismo como un determinante social de la salud, incluyendo su 
expresión en fenómenos actuales como el desplazamiento forzado, la migración, el cambio 
climático y la era digital. 

La asociación desarrolla y promueve procesos de capacitación, sensibilización e 
investigación a nivel nacional e internacional, liderados por profesionales afrodescendientes 
y de la diáspora africana. Estas acciones son transversales en las áreas de salud integral y 
derechos humanos, y abordan directamente las formas contemporáneas de racismo como 
determinantes de la salud. Mediante estas iniciativas, UbuntuEs fortalece la participación 
ciudadana en la intervención social y promueve la producción de conocimiento crítico, 
incorporando datos desagregados y valorando el conocimiento, las experiencias y las 
realidades de las propias comunidades. 

Su incidencia se extiende a espacios internacionales estratégicos, como el Foro Permanente 
de las Naciones Unidas para los Afrodescendientes, en el que ha participado desde la primera 
sesión. En 2023, durante su segunda sesión, presentó la Declaración sobre la Violación del 
Derecho Fundamental a la Salud, publicada posteriormente por la Oficina del Alto 
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. 

Actualmente, UbuntuEs es miembro del Grupo de Trabajo Internacional sobre la Sociedad 
Civil (GTI-PFPAD), de la Coalición Mundial para la Salud Sexual y Reproductiva y los 
Derechos de las Mujeres y Adolescentes Afrodescendientes, promovida por el Fondo de 
Población de las Naciones Unidas (UNFPA), y miembro experto del Consejo Asesor 
Antirracista de Barcelona. 

Su labor de incidencia también se ha visto fortalecida mediante su participación en diálogos 
y panel con la Organización Panamericana de la Salud (OPS), la Organización Mundial de la 
Salud (OMS) y el propio UNFPA, aportando una perspectiva afrodescendiente, comunitaria e 
interseccional a la agenda integral de salud para las poblaciones afrodescendientes y la 
diáspora africana, en el marco de las actividades de las Naciones Unidas en el PFPAD. 

De esta manera, UbuntuEs tiene un impacto articulado en los ámbitos comunitario, 
institucional y global, contribuyendo a una transformación estructural orientada hacia 
sociedades más justas, equitativas y solidarias, donde la salud y los derechos de las personas 
afrodescendientes y la diáspora africana ocupen un lugar central en la agenda pública. 



Por su parte, el proyecto Iniciativa Panamericana de Datos para el Análisis de las Inequidades 
en Salud Raciales/Étnicas de la Población (Pan-DIÁSPORA), una iniciativa liderada por 
académicos afrodescendientes y latinxs, busca llenar el vacío actual de conocimiento 
mediante el examen de la disponibilidad, la calidad y el alcance de los datos recopilados y 
utilizados sobre las inequidades raciales y étnicas en las Américas. Un programa diseñado 
para impulsar acciones dirigidas a: 

1) Examinar las prácticas actuales de recopilación de datos sobre raza y etnicidad en las 
Américas, utilizando datos existentes y específicos de cada país, recopilados rutinariamente; 

2) Evaluar el uso y el alcance de los datos poblacionales sobre raza y etnicidad del 2000 al 
2023 en el contexto de las principales inequidades en salud en la región (por ejemplo, salud 
maternoinfantil, salud cardiovascular y enfermedades transmitidas por vectores) examinando 
su uso e implicaciones para la comprensión de las inequidades en salud presentes en la 
región; 

3) Generar directrices prácticas y técnicas para la recopilación, utilización, análisis e 
interpretación de datos sobre raza y etnicidad en las Américas con el fin de fortalecer e 
integrar los sistemas de información, contribuyendo a la toma de decisiones y al ámbito 
académico en la identificación de estrategias para mitigar y eliminar las inequidades raciales 
y étnicas en salud en las Américas. 

El proyecto Pan-DIÁSPORA va más allá de la curación y síntesis de datos. Analiza el uso 
explícito e implícito de marcos teóricos y conceptuales que describen las desigualdades 
étnicas y raciales, incluyendo referencias al racismo, la discriminación y la interseccionalidad 
en la región de América Latina y el Caribe (ALC), donde los datos son escasos. Si bien a 
menudo se utilizan indistintamente, su enfoque amplía el alcance para abarcar tanto los 
resultados étnicos como los raciales, reconociendo su singularidad. Su investigación también 
integra la evaluación de las desigualdades sociales y sanitarias en diversos contextos de la 
región, centrándose en la población afrodescendiente. Los hallazgos esperados destacarán 
las brechas de investigación, los desafíos y las prácticas exitosas de los últimos 20 años, para 
lo cual han  creado cronogramas específicos por país y por resultado sobre las disparidades 
raciales y étnicas en salud, con oportunidades de mejora identificadas.  

El proyecto Pan-DIÁSPORA sienta las bases para un trabajo exhaustivo sobre las 
inequidades raciales y étnicas en salud en la región. Para integrar su investigación en políticas 
y prácticas, establecemos un repositorio dinámico de datos sobre inequidades raciales y 
étnicas en las Américas, disponible para usuarios del conocimiento, incluyendo movimientos 
sociales e instituciones académicas y de gobernanza. En general, los resultados esperados 
son útiles para diferentes actores y para apoyar los movimientos sociales que buscan la 
equidad racial y étnica en salud en toda la región. Aspira a cultivar una red multidisciplinaria 
de académicos en toda la región, comprometidos con la lucha contra las inequidades raciales 
y étnicas en los resultados de salud, considerando los roles compartidos y únicos de los 
procesos de colonización, esclavitud y racialización que continúan influyendo en las 
inequidades en salud observadas. 

En tanto, Salud y Derechos Afro-diaspóricos, es una iniciativa que busca fortalecer la 
garantía del derecho a la salud de las personas afrodescendientes frente a desafíos actuales 
como la migración, el cambio climático y la inteligencia artificial. Surge del acercamiento entre 
la Asociación UbuntuEs y el interés de personas afrolatinas y de la diáspora africana, con el 
objetivo de investigar las inequidades en salud. Parte de la premisa de que la salud es un 
derecho fundamental y propone integrar los ámbitos científico, social y de derechos humanos. 

Desde el punto de vista estructural, esta desventaja se explica por el proceso de colonización 
y la esclavización a los que fue sometido este grupo poblacional, así como por la instauración 



y permanencia del racismo como institución y su  múltiples expresiones en todas las 
dimensiones de la vida de los afrodescendientes, incluyendo aquellas que, directa o 
indirectamente, influyen en su salud. Las persistentes y nocivas expresiones de estas 
condiciones y procesos estructurales se vinculan, por ejemplo, a una persistente vulneración 
de derechos, la restricción del acceso a condiciones materiales para una vida digna y una 
mayor exposición a contextos, dinámicas y riesgos que deterioran la salud. 

La naturaleza estructural de la explicación del estado de salud de los afrodescendientes 
requiere la adopción de un abordaje complejo que permita reconocer los múltiples 
mecanismos a través de los cuales estos determinantes actúan, sus efectos y las condiciones 
que permiten su persistencia. De manera simultánea, es necesaria la puesta en marcha de 
una agenda política para la reivindicación de los derechos en materia de salud de la población 
afrodescendiente. 

A nivel global, nacional y local, se han propuesto múltiples alternativas para atender esta 
necesidad de reivindicación, con avances desiguales en sus resultados y desafíos ante retos 
emergentes que, si no se atienden desde la perspectiva de los determinantes estructurales, 
pueden ampliar las brechas históricamente evidenciadas y poner en desventaja a la población 
afrodescendiente. 

En este contexto, la propuesta de una iniciativa para la salud y los derechos afrodiaspóricos 
parte del reconocimiento de avances, pero también de la necesidad de cerrar brechas y 
atender retos emergentes que afectarán la salud y el goce efectivo de este derecho, entre los 
que se incluyen fenómenos migratorios internos y externos, el cambio climático, la inteligencia 
artificial, entre otros. Para ello, la iniciativa debe atender cuatro áreas principales: 1) 
generación de evidencia, 2) litigio estratégico, 3) construcción de capacidades, y 4) 
visualización y posicionamiento en la agenda. 

La iniciativa, adicionalmente, debe ser articuladora de múltiples organizaciones e iniciativas, 
de tal forma que, a futuro, se constituya en un foro global que atienda de manera progresiva 
la intersección entre la salud y el derecho de la población afrodescendiente a nivel local, 
nacional y global. 

Objetivo General 

Fortalecer la garantía del derecho a la salud de las personas afrodescendientes y de la 
diáspora africana, mediante la articulación de iniciativas comunitarias, académicas y de 
incidencia política que promuevan la equidad, la justicia racial y la participación plena en los 
ámbitos local, nacional y global, considerando los determinantes sociales de la salud y los 
impactos del racismo estructural y contemporáneo. 

Objetivo específico: Incorporar las demandas y necesidades de las personas 
afrodescendientes y de la diáspora africana en la agenda política y de salud a nivel local, 
nacional e internacional, mediante evidencia, incidencia, fortalecimiento de capacidades y 
visibilización de sus experiencias, con el fin de promover la equidad, la justicia racial y el 
derecho a la salud integral. 

Participantes: Asociación AbuntuEs, EPIsoHD Research Lab, Pan-Diáspora, Salud y 

Derechos Afrodiaspóricos, Aicold, Kissing Lions, y población civil. 

Formato:  El evento paralelo se llevará a cabo de forma presencial, mediante moderación y 
participación activa de la población afrodescendientes, abordado cuestiones pertinentes 
entorno a la salud integral y los determinantes sociales de la salud, entre otros temas 
relevantes, una iniciativa liderada por personas afrodescendientes  



● El evento tendrá una duración de 60min 

Se realizará en Español, Inglés (Un panelista) – (sujeta a los medios que disponga la sala 
que sea asignada). 

Resultados esperados 

Generación de evidencia sobre inequidades raciales y étnicas en salud de la diáspora africana 
y poblaciones afrodescendientes. 

Fortalecimiento de capacidades de líderes comunitarios, profesionales y académicos 
afrodescendientes y de la diáspora africana. 

Integración de demandas afrodescendientes y de la diáspora africana en la agenda de salud 
y derechos humanos a nivel local, nacional e internacional. 

Visibilización de experiencias y desafíos, promoviendo equidad, justicia racial y participación 
plena. 

Articulación de redes y colaboración entre organizaciones, movimientos sociales e 
investigadores para dar continuidad a la acción. 

 

Programación  

 

- Bienvenida  

Modera: Agatha Miranda Mba: Activista afroespañola y cofundadora de la asociación 
UbuntuEs, con experiencia en gestión administrativa y organización comunitaria. 
Comprometida con la defensa de los derechos de las personas afrodescendientes y de la 
diáspora africana, impulsa iniciativas orientadas a la equidad, la participación y el 
fortalecimiento del tejido asociativo desde una perspectiva afrocentrada. 

- Panel moderado: Conversatorio  

Modera: Agatha Miranda Mba.  

 

 

Panel: 

- EPIsoHD Research Lab y Pan-Diáspora – Dra. Mabel Carabalí: Médica de la 

Universidad Libre de Colombia, Doctora en Epidemiología por la Universidad McGill 
(Canadá), con posdoctorado en Epidemiología Social en la Universidad de Toronto. 
Profesora adjunta en la Universidad de Montreal, con más de 14 años de experiencia 
en investigación epidemiológica y biomédica internacional. 

- UbuntuEs – Eidy Yerlin Mosquera Perea: Abogada. Magíster en Derechos 
Humanos, Interculturalidad y Desarrollo. Asesora y consultora en asuntos 



afrodescendientes y afrodiaspóricos. Cuenta con más de cinco años de investigación 
en la intersección entre el racismo, la salud y los derechos humanos, especialmente 
el derecho a la salud y los determinantes sociales de la salud. Miembro del Consejo 
Asesor Antirracista de Barcelona, del Grupo de Trabajo Internacional de la Sociedad 
Civil (IWG–PFPAD) y de la Coalición Global para la Salud Sexual y Reproductiva y los 
Derechos de Mujeres y Adolescentes Afrodescendientes (UNFPA). 

- Aicold- Beatriz Quesada: Docente comprometida con la preservación del patrimonio 
cultural inmaterial de las comunidades negras, vinculando estos saberes con el 
bienestar, la dignidad y los derechos afrodiásporicos. Promueve la educación 
intercultural, el reconocimiento de tradiciones y la participación comunitaria, 
contribuyendo al fortalecimiento de identidades y al empoderamiento desde los 
propios liderazgos afrodescendientes. 
  

- Kissing Lions- Kahshanna Evan: Miembro del Consejo Asesor de la Red y Centro 
de Recursos Informados sobre Trauma del Estado de Nueva York (NYS TINRC), y 
estratega senior en Kissing Lions Public Relations. 

- Salud y derechos Afrodiásporicos - Mabel Carabali y Eidy Yerlin Mosquera Perea  

Observaciones finales  

- Pastor Elias Murillo: Abogado, Miembro del foro permanente sobre los 
afrodescendientes, actualmente consultor independiente, miembro del Comité 
Directivo del Proyecto "Impacto Economista en la Inclusión en Salud" (Grupo The 
Economist). Fue miembro (2008 -2020) y vicepresidente (2018 -2020) del Comité para 
la Eliminación de la Discriminación Racial (CERD) de la ONU. Tiene más de 17 años 
de experiencia en el nivel directivo y asesor de los Ministerios del Interior y de 
Relaciones Exteriores de Colombia. Ha publicado varios ensayos y columnas de 
opinión sobre los derechos de los afrodescendientes. Autor y promotor de varias 
iniciativas internacionales a favor de los afrodescendientes, entre ellas el Año-
Decenio; las Recomendaciones Generales 34 y 36 del CERD sobre el racismo y la 
discriminación racial contra los afrodescendientes y sobre los perfiles raciales, que 
también abordan el sesgo algorítmico, respectivamente; así como las contribuciones 
del CERD al Programa de Actividades del Decenio, que incluyen una Declaración 
Internacional sobre los Derechos de los Afrodescendientes, actualmente en curso. 

●  Apertura 10 min  

Agatha Miranda Mbai: Bienvenida y apertura (1 min) 

Breve descripción del Panel ( 5 min)  
 

- EPIsoHD Research Lab y Pan-Diáspora – Dra. Mabel Carabalí: Es médica de 

la Universidad Libre de Colombia, Doctora en Epidemiología por la Universidad 
McGill (Canadá) y realizó un posdoctorado en Epidemiología Social en la 
Universidad de Toronto. Profesora adjunta en la Universidad de Montreal, con más 
de 14 años de experiencia en investigación epidemiológica y biomédica 
internacional. 

- UbuntuEs – Eidy Yerlin Mosquera Perea: Abogada de la Universidad Autónoma 
Latinoamericana de Colombia. Magíster en Derechos Humanos, Interculturalidad y 
Desarrollo de la Universidad Pablo Olavide de España. Asesora y consultora en 



asuntos afrodescendientes y afrodiaspóricos. Cuenta con más de cinco años de 
investigación en la intersección entre el racismo, la salud y los derechos humanos, 
especialmente el derecho a la salud y los determinantes sociales de la salud. 
Miembro experto  del Consejo Asesor Antirracista de Barcelona, del Grupo de 
Trabajo Internacional de la Sociedad Civil (IWG–PFPAD) y de la Coalición Global 
para la Salud Sexual y Reproductiva y los Derechos de Mujeres y Adolescentes 
Afrodescendientes (UNFPA). 

- Aicold- Beatriz Quesada: Docente comprometida con la preservación del 
patrimonio cultural inmaterial de las comunidades negras, vinculando estos saberes 
con el bienestar, la dignidad y los derechos afrodiásporicos. Promueve la educación 
intercultural, el reconocimiento de tradiciones y la participación comunitaria, 
contribuyendo al fortalecimiento de identidades y al empoderamiento desde los 
propios liderazgos afrodescendientes. 
  

- Kissing Lions- Kahshanna Evan: Miembro del Consejo Asesor de la Red y Centro 
de Recursos Informados sobre Trauma del Estado de Nueva York (NYS TINRC), y 
estratega senior en Kissing Lions Public Relations.  

- Salud y derechos Afrodiásporicos - Mabel Carabali y Eidy Yerlin Mosquera 
Perea. 

- Observaciones finales:  

-Pastor Elias Murillo: Abogado, Miembro del foro permanente sobre los 
afrodescendientes, actualmente consultor independiente, miembro del Comité Directivo del 
Proyecto "Impacto Economista en la Inclusión en Salud" (Grupo The Economist). Fue 
miembro (2008 -2020) y vicepresidente (2018 -2020) del Comité para la Eliminación de la 
Discriminación Racial (CERD) de la ONU. Tiene más de 17 años de experiencia en el nivel 
directivo y asesor de los Ministerios del Interior y de Relaciones Exteriores de Colombia. 
Ha publicado varios ensayos y columnas de opinión sobre los derechos de los 
afrodescendientes. Autor y promotor de varias iniciativas internacionales a favor de los 
afrodescendientes, entre ellas el Año-Decenio; las Recomendaciones Generales 34 y 36 
del CERD sobre el racismo y la discriminación racial contra los afrodescendientes y sobre 
los perfiles raciales, que también abordan el sesgo algorítmico, respectivamente; así como 
las contribuciones del CERD al Programa de Actividades del Decenio, que incluyen una 
Declaración Internacional sobre los Derechos de los Afrodescendientes, actualmente en 
curso. 

Temas a abordar durante el conversatorio  y Paso a intervención del Panel (1 min) 
 

 

● Ronda de preguntas al panel 30 min  

Preguntas sugeridas para UbuntuEs – Eidy Yerlin Mosquera Perea: (5min) 
 
 

● ¿Cómo surgió UbuntuEs y cuáles han sido sus principales logros? 
● Desde la perspectiva de los derechos humanos, ¿cuáles son los principales 

obstáculos legales y estructurales que enfrenta la diáspora africana para garantizar 



su derecho a la salud? 
● ¿Qué estrategias de incidencia considera más efectivas para integrar las demandas 

de la población afrodescendiente en la agenda de salud local e internacional? 
● ¿Cómo puede la combinación de litigio estratégico, educación comunitaria y 

visibilización fortalecer la participación de las comunidades afrodescendientes en 
decisiones de salud pública? 

 

Preguntas sugeridas para Aicold- Beatriz Quesada (4 min) 
 

● ¿Cómo influye el racismo en el desarrollo escolar y bienestar de las infancias 
afrodescendientes? 

● ¿De qué manera la preservación del patrimonio cultural inmaterial contribuye a la 
salud integral de las comunidades afrodescendientes? 

● ¿Qué papel juegan los liderazgos afrodescendientes en la creación de espacios 
seguros de cuidado y participación comunitaria? 

● ¿Cómo fortalecer la transmisión de saberes ancestrales como estrategia de 
empoderamiento comunitario y resiliencia en salud? 

 
 

Preguntas sugeridas para EPISoHD y Pan-Diáspora – Dra. Mabel Carabalí (8min) 

 
 

● ¿Podría explicarnos qué es EPISoHD y cuál es su objetivo principal en relación con 
la salud de la Afro-diáspora? 

● Desde su experiencia, ¿por qué es crucial abordar las inequidades raciales y étnicas 
en salud en la diáspora africana y afrodescendientes? 

● ¿Cómo se manifiestan estas desigualdades en América Latina y el Caribe, 
especialmente en la población afrodescendiente? 

● ¿De qué manera se evidencia la sobrerrepresentación de la población 
afrodescendiente en indicadores como mortalidad materna, enfermedades 
cardiovasculares y transmitidas por vectores? 

● ¿Qué implicaciones tiene la persistente falta de datos desagregados por raza y etnia 
en los sistemas de información en salud para el análisis y la respuesta a estas 
desigualdades? 

 

 



Preguntas sugeridas para Salud y derechos Afrodiápòricos: 4 (min) 
 
Preguntas para ambas (Mabel y Eidy) 
 

● ¿Cuál es la visión y los objetivos generales de la iniciativa “Salud y Derechos 
Afrodiásporicos”? 

 
Para Mabel Carabalí  
 

● ¿Cómo se puede integrar la recopilación y análisis de datos sobre salud con la 
planificación de iniciativas comunitarias como “Salud y Derechos Afrodiásporicos”? 

 
● ¿Cuáles son los principales retos al llevar los hallazgos científicos sobre 

inequidades en salud a acciones concretas que beneficien a la comunidad 
afrodescendiente? 

 
Para Eidy Yerlin Mosquera Perea  
 

● Desde la perspectiva de derechos humanos, ¿por qué considera fundamental 
garantizar el derecho a la salud de la diáspora africana y las poblaciones 
afrodescendientes? 

 
● ¿Cómo puede la iniciativa “Salud y Derechos Afrodiásporicos” contribuir a visibilizar 

las inequidades y fortalecer la participación de las comunidades en decisiones 
políticas y de salud? 

 
 
 

Preguntas sugeridas para Kissing Lions- Kahshanna Evan (4 min) 

● ¿Cómo pueden las estrategias de comunicación y posicionamiento mediático 

visibilizar las desigualdades raciales y promover la justicia en salud? 

● ¿Qué importancia tiene la comunicación culturalmente competente en la prevención 

y atención de los impactos psicosociales del racismo en los afrodescendientes? 

● ¿Cómo pueden las redes internacionales y la comunicación estratégica fortalecer la 

participación de las comunidades afrodescendientes en decisiones sobre salud? 

Observaciones finales: Para Pastor Elias Murillo (5min) ¿Cómo considera que el Foro 

Permanente para los Afrodescendientes puede contribuir al fortalecimiento de iniciativas 
como “Salud y Derechos Afrodiásporicos” y a su visibilización en la agenda internacional? 

 

 

● Moderadora: Apertura de preguntas y respuestas al público (11min) 



Preguntas del público (5min) 

Respuestas del panal (6min) 

 

● Apreciaciones finales de los panelistas (3 min) 

Comentarios finales de cada panelista 

● Cierre del evento por moderador y agradecimiento (1 min) 

 

● Cubrir retrasos (5 min) 

 

 

 

 


