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WENDY PROFIT Olá a todos. Bem-vindos à sessão de Engajamento da Diretoria da 

ICANN com a Comunidade. O tema é os próximos passos para o 

Código de Conduta da Comunidade Referentes a Declarações de 

Interesse. Meu nome é Wendy Profit, e serei a administradora de 

participação remota para esta sessão. Observem que a sessão está 

sendo gravada e é regida pelos Padrões de Comportamento 

Esperados da ICANN e a Política Antiassédio da Comunidade da A 

ICANN. 

A sessão incluirá interpretação para inglês francês e espanhol. Se 

quiser falar durante a sessão, levante sua mão no Zoom. Quando 

seu nome for chamado, ative o som do seu microfone para falar e, 

por favor, não use mais do que dois minutos para seus 

comentários, perguntas e declarações. 

Diga também seu nome, para ficar registrado, incluindo o idioma 

em que vai falar, caso não seja o inglês. E fale pausadamente para 

nossos relatores e intérpretes. Agora vou passar a palavra à 

presidente da Diretoria da ICANN, Tripti Sinha.  
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TRIPTI SINHA Obrigada, Wendy. Bem-vindos, pessoal. E obrigada por 

participarem hoje conosco on-line. Tenho o prazer de, mais uma 

vez, abrir esta sessão de engajamento entre a comunidade e a 

Diretoria antes do nosso fórum de políticas, o encontro ICANN86, 

que será realizado em breve em Sevilha. 

Esta discussão oferece uma oportunidade valiosa para fortalecer 

nossa colaboração e continuar trabalhando juntos em questões 

que são essenciais para a ICANN e seu futuro. Durante a sessão 

plenária de 60 minutos, que o Greg DiBiase e eu conduziremos em 

conjunto em nome da Diretoria, vamos nos concentrar no impacto 

do Código de Conduta da Comunidade e em como os grupos de 

SOs/ACs e a comunidade, de forma geral, tratam as declarações de 

interesse e práticas relacionadas. Também vamos explorar as 

opiniões da comunidade sobre possíveis próximos passos, 

incluindo quais ações adicionais podem ser necessárias por parte 

das SOs e ACs e da Organização ICANN para apoiar ainda mais a 

integração e a implementação do código. 

Estamos muito ansiosos para ouvir suas contribuições e 

perspectivas sobre esses aspectos e questões fundamentais. 

Dedicaremos 45 minutos à discussão e vamos usar o tempo 

restante para resumir suas opiniões. Com isso, agora vou passar a 

palavra para o Greg, que dará início à sessão. Greg.  

  

GREG DIBIASE Obrigado, Tripti. Então, sim, como a Tripti mencionou, vamos falar 

sobre o Código de Conduta dos Participantes no que diz respeito 
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às declarações de interesse. E esta é realmente uma prioridade 

central para a Diretoria. A transparência no processo de elaboração 

de políticas é fundamental para o modelo ascendente da ICANN. 

Precisamos ter certeza de que o processo esteja funcionando como 

pretendido e de que todos os membros da comunidade estejam 

realmente comprometidos com essa ideia de transparência 

quando participam. 

Então, voltando um pouco para dar mais contexto. Por muito 

tempo, as políticas de declarações de interesse eram específicas 

para as diversas Organizações de Apoio e Comitês Consultivos. As 

SOs e ACs tinham sua própria Declaração de Interesse ou sua 

própria política de Declaração de Interesse. A partir de 2023, 

muitos membros da comunidade começaram a notas 

desvantagens nesse sistema fragmentado, ou seja, não havia uma 

política central para a qual a comunidade pudesse recorrer. A 

Diretoria e a ICANN ouviram os pedidos de que seria útil ter um 

padrão comum com o qual a comunidade pudesse trabalhar. 

Então, a ICANN e a Diretoria levaram isso em consideração. 

Nós desenvolvemos essa política, a enviamos para Comentários 

Públicos, incorporamos o feedback recebido e, então, em 

setembro de 2025, publicamos o Código de Conduta relacionado 

às declarações de interesse. E acho que, no cerne dessa política, ela 

é realmente uma política de divulgação, certo? Então, existe uma 

premissa relativamente simples. Os membros da comunidade que 

optarem por não divulgar uma afiliação devem se abster de 

participar ativamente do grupo ou da atividade relevante da ICANN 
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em que estariam representando essa afiliação de alguma forma. E 

isso realmente funciona como uma proteção para a transparência 

do processo de elaboração de políticas. 

Então, após a publicação dessa política, fizemos um chamado à 

comunidade para atualizar suas SOIs (Declarações de Interesse), 

para que as próprias SOs e ACs analisassem o código e verificassem 

como poderiam adaptar seus processos. Mas agora queremos nos 

aprofundar um pouco mais. Já se passou algum tempo desde a 

publicação. As pessoas tiveram a oportunidade de atualizar suas 

SOIs. E, considerando o quanto a Diretoria investiu nisso, 

queríamos dedicar algum tempo para entender: isso está sendo 

eficaz? Como podemos melhorar esse processo? 

Então, elaboramos estas duas perguntas para discussão, que são 

intencionalmente amplas, para termos um feedback da 

comunidade. A primeira é, houve algum impacto perceptível do 

Código de Conduta da Comunidade na forma como o seu grupo de 

SO/AC ou a comunidade em geral trata as declarações de 

interesse? E a segunda, o que a comunidade acredita ser 

necessário como próximos passos, seja por parte das próprias 

SOs/ACs, seja por parte da Organização ICANN, para apoiar uma 

maior integração e implementação do código? Então, acho que 

vou parar por aqui e abrir a palavra para iniciar a discussão. 

Alejandra, por favor.  
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ALEJANDRA REYNOSO Oi, pessoal. Aqui é Alejandra Reynoso. Eu queria, bem, informar o 

que aconteceu na ccNSO em relação ao Código de Conduta. Nós já 

tínhamos uma diretriz de Declaração de Interesse que o conselho 

adotou em 2023. E, quando o Código de Conduta foi adotado, bem, 

começamos a trabalhar na comparação dos documentos e a 

verificar se tínhamos tudo em ordem. 

E atualizamos nossa diretriz com pequenos pontos que estavam 

faltando. Então, desde que adotamos nossa própria diretriz, bem, 

o impacto foi, eu diria, médio, no sentido de que agora, em todas 

as sessões de Grupos de Trabalho ou sessões do conselho, 

perguntamos se existe alguma atualização na Declaração de 

Interesse. Para lembrar as pessoas de mantê-la atualizada e, bem, 

para informar a todos caso tenha havido alguma mudança. Então, 

agora isso já se tornou um hábito. Então, isso é positivo. 

Mas o principal ponto que considero importante discutir é uma 

forma de tornar as SOIs mais fáceis de gerenciar. Porque, como o 

Greg mencionou antes, cada SO/AC tem sua própria versão de SOI 

e, consequentemente, seus próprios mecanismos. E, na ccNSO, 

fazemos isso de forma bastante manual. 

E, bem, eu diria que não é tão simples atualizar e lembrar as 

pessoas disso, além de, bem, mencionar o assunto repetidamente. 

Tipo, não é algo impossível de fazer, mas é mais difícil acompanhar 

se houvesse, digamos, algo que o próprio membro da comunidade 

pudesse acessar diretamente, verificar por conta própria, atualizar 

e simplesmente clicar em um botão para dizer, ok, confirmo ou 
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atualizo minha SOI, de uma forma mais automatizada. Então, era 

isso. Obrigada.  

  

GREG DIBIASE Obrigado, Alejandra. Agradecemos muito o esforço da ccNSO e o 

fato de ela estar, de certa forma, liderando essa iniciativa e 

realizando essas atualizações. Acho que minha pergunta, para 

esclarecer, seria quanto à automação e à disponibilização de uma 

wiki melhor, ou mais eficiente, para a sua comunidade. Você 

poderia fornecer um pouco mais de detalhes sobre qual seria o 

mecanismo para isso?  

  

ALEJANDRA REYNOSO Bem, claro. No momento, temos um formulário do Google que 

preenchemos, e depois esse formulário é convertido em um PDF e 

publicado pela Secretaria em nosso site. Então, é assim que o 

processo funciona. Mas, por exemplo, tivemos uma breve 

discussão durante essa atualização sobre a possibilidade de isso 

ser algo que possa ser adicionado ao perfil da ICANN. Seria um 

formulário simples com as informações, e cada pessoa poderia 

acessá-lo por conta própria, fazer login, atualizá-lo, e isso seria 

suficiente. E, depois, poderíamos disponibilizar esse conteúdo por 

meio de um link de uma forma mais simples. Essa é uma ideia.  

  

GREG DIBIASE Ótimo. Obrigado. Antes de passar a palavra para a Claire, acho que 

a Tripti também tinha uma pergunta complementar.  
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TRIPTI SINHA Sim. Obrigada, Greg. Alejandra, só uma pergunta bem rápida, e 

talvez você já a tenha respondido ao responder ao Greg. Você disse 

que o impacto foi médio. Então, se puder elaborar um pouco mais 

sobre isso. Quando você diz médio, isso significa que talvez você 

esperasse que o impacto fosse maior. Você poderia, de alguma 

forma, explicar a diferença entre o que vocês queriam que ele fosse 

e o que poderia ser, para termos mais clareza? Obrigada.  

  

ALEJANDRA REYNOSO Sim. Bem, eu estava pensando e tentando encontrar uma maneira 

de medir isso. Mas, digamos que, agora que isso foi implementado 

em todos os Grupos de Trabalho e no conselho como um item 

padrão, no início foi necessário algum esforço para que as pessoas 

se lembrassem de fazer isso. Mas, agora, isso já virou um hábito. 

Então, foi por isso que acabei dizendo que o impacto foi de médio 

para baixo, no sentido do esforço adicional necessário 

posteriormente. Temos todas as SOIs preenchidas e publicadas. Eu 

não diria que tinha expectativas maiores do que isso, além de 

lembrar as pessoas de mantê-las atualizadas. Espero que isso 

tenha esclarecido.  

  

TRIPTI SINHA Ok. Certo. Obrigada.  
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GREG DIBIASE Obrigado, Alejandra, por responder às duas perguntas 

complementares. Acho que você respondeu parcialmente a uma 

das perguntas no chat, que era se algum SO ou AC identificou 

desafios práticos para implementar isso, pelo menos. Talvez essa 

seja uma pergunta diferente da pergunta da interpretação. Claire, 

vejo que você é a próxima.  

  

CLAIRE CRAIG Olá. Sim, aqui é a Claire Craig, para deixar registrado. E vou falar 

sobre o que acontece no ALAC e na comunidade At-Large. Então, 

de modo geral, temos um modelo que qualquer pessoa que 

participe de eleições ou se voluntarie é solicitada a preencher 

como uma SOI e enviar. 

E, em geral, isso é feito. O que descobrimos é que, desde a 

implementação da nova política, passamos a perguntar às pessoas 

em todas as reuniões, na maioria das nossas reuniões e nossas 

reuniões de Grupos de Trabalho, se há alguma atualização em suas 

SOIs, para que possam informá-la verbalmente durante a reunião. 

No entanto, isso não acontece em todas as reuniões, e esse é um 

dos pontos que precisamos abordar para garantir que isso 

aconteça regularmente e simplesmente faça parte do 

funcionamento normal. 

No que diz respeito às próximas etapas, porém, acreditamos que, 

para o ALAC... então, existem próximas etapas para o ALAC e para 

o At-Large, e acreditamos também que existem algumas próximas 

etapas para a Organização ICANN. Então, as SOIs devem ser 
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criadas, revisadas e atualizadas quando um participante ingressa 

em Grupos de Trabalho, quando assume funções de liderança ou 

quando envia feedback nos Comentários Públicos em caráter 

representativo, quando recebe financiamento ou apoio 

relacionado à participação, quando muda de empregador ou de 

cliente, ou quando intervém em questões nas quais seus interesses 

diferem do que consta em sua SOI. 

Também achamos que o Código de Conduta deve ser apoiado por 

algumas iniciativas regulares de capacitação e treinamento dentro 

das nossas estruturas At-Large, para garantir acessibilidade e 

compreensão. Bem, e acreditamos também que é importante 

garantir que ninguém se sinta involuntariamente desencorajado a 

participar por causa da necessidade de preencher as SOIs. 

Agora, do ponto de vista da Organização, acreditamos que a 

Organização pode apoiar essas iniciativas das SOs e ACs 

harmonizando as expectativas referentes às SOIs de modo a incluir 

requisitos mínimos básicos, e reconhecemos que todas as SOs e 

ACs podem ter diferentes metas e diferentes objetivos, mas ter 

uma estrutura básica ajudaria, especialmente porque uma pessoa 

pode precisar preencher diferentes SOIs se estiver participando, 

por exemplo, de um PDP na GNSO, e tiver que fazer algo diferente 

para o ALAC, e talvez ainda para outra SO/AC. 

Também achamos que os presidentes e os líderes da comunidade 

precisam de diretrizes processuais claras, observando que a 

política atual atribui aos presidentes a responsabilidade principal 
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pela aplicação das regras nos grupos que lideram, incluindo a 

capacidade de tomar medidas proporcionais, como advertências e 

remoção temporária da participação em canais. 

No entanto, não se deve esperar que os presidentes atuem como 

investigadores ou agentes de conformidade, e eles precisam de 

caminhos claros de encaminhamento, modelos e exemplos de 

linguagem para isso. Também acreditamos que queremos saber, e 

acho que a política não é clara nesse ponto, o que acontece se 

surgir uma situação em que a afiliação do próprio presidente seja 

questionada? Então, essas são algumas das questões que 

discutimos e sobre as quais gostaríamos de ver mais trabalho 

sendo realizado daqui para frente. Obrigada.  

  

GREG DIBIASE Obrigado, Claire. Muitas sugestões úteis aí. Rapidamente, sobre o 

modelo padrão, acho que o código fornece algo como um exemplo, 

mas você gostaria de algo mais, ou que considerássemos algo mais 

formal, como um modelo padrão oficial para as SOIs?  

  

CLAIRE CRAIG Sim, é isso que estamos pensando, que deveria haver um modelo 

padrão formal básico para todos, e que ele pudesse ser 

complementado caso sejam necessárias informações adicionais 

ou diferentes que nem todos precisem fornecer. Mas a Organização 

ICANN deveria dizer: este é o padrão. Pelo menos isso é o mínimo 

básico que deveria estar incluído nas suas SOIs.  
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GREG DIBIASE Obrigado. Tripti?  

  

TRIPTI SINHA Sim, obrigada. Também tenho uma pergunta complementar, 

Claire. Se entendi corretamente, você disse que não acredita que o 

presidente deva ser responsável por aplicar isso e que deveríamos 

ter processos claros de encaminhamento. Eu entendi isso 

corretamente?  

  

CLAIRE CRAIG Não, não, não. Desculpe. Não sei o que aconteceu com a minha voz. 

Não é que o presidente não deva ser responsável pela aplicação, 

mas o presidente não deve ser responsável pela investigação, e o 

presidente não deve atuar como agente de conformidade, então, 

deveria haver outros mecanismos para permitir que o presidente 

realize o trabalho que precisa ser feito.  

  

TRIPTI SINHA Ok.  

  

CLAIRE CRAIG Porque também pode haver situações, e esse foi um dos pontos 

que enfatizamos, em que, e se o problema de conformidade 

envolver o próprio presidente?  
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TRIPTI SINHA Certo, entendi. Obrigada pelo esclarecimento.  

  

CLAIRE CRAIG De nada. Obrigada.  

  

GREG DIBIASE Obrigado, Claire. Excelentes sugestões, e dois pontos realmente 

importantes para refletirmos, informações e apoio aos 

presidentes, bem como algumas questões em aberto relacionadas 

à aplicação dessas regras. Mais perguntas?  

  

GISELLA GRUBER Greg, temos uma pergunta no chat, da Avri. Não sei se você quer lê-

la em voz alta, ou ficarei feliz em fazer isso.  

  

GREG DIBIASE Eu posso ler a pergunta.  

  

GISELLA GRUBER Pode ir.  

  

GREG DIBIASE Como consultora que está sempre procurando oportunidades, 

frequentemente tenho relacionamentos breves com possíveis 

empregadores. Conheço os interesses deles e tenho a opção de 

apoiá-los ou não na ICANN. 
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Continuo pensando que isso representa um possível conflito de 

interesses, mas, em geral, não posso divulgá-lo, se estiver em uma 

entrevista em que seja difícil fazer com que o empregador 

mencione isso após o contrato e, na verdade, isso precisa fazer 

parte dos contratos. Mas é possível que alguém deixe suas opiniões 

serem influenciadas por um possível empregador, não é um hábito 

meu, mas essa oportunidade existe. 

Isso significa que consultores nunca deveriam participar das 

discussões de políticas da ICANN, porque podem estar em 

processo de entrevista com alguém que não podem mencionar? Eu 

não acho que isso se estenda tão longe. E esta é apenas, eu acho, 

minha opinião pessoal, não validada pelo restante da ICANN, mas 

acho que isso se aplica especificamente à participação em uma 

atividade da ICANN na qual você esteja apoiando ou envolvido com 

uma entidade afiliada que talvez precise divulgar. 

Então, me parece que uma entrevista ocorreria antes do momento 

em que você começa realmente a participar. Avri, isso faz sentido 

para você? 

  

AVRI DORIA Desculpe, eu não tinha a intenção de falar. É claro, normalmente 

eu nunca tenho a intenção de falar, Avri falando. Não, porque, 

durante uma entrevista, você certamente ainda não está 

empregado, mas existe um instinto de agradar a pessoa que está 

entrevistando você. Talvez eu seja a única pessoa com quem isso 

já aconteceu, mas certamente, quando eu era empregadora e 
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contratava pessoas, quase sempre observava essa tendência de 

que, sim, as pessoas me diziam aquilo que acreditavam que eu 

queria ouvir. 

As pessoas fazem isso. Então, quando participo de grupos, como 

sempre faço, e participo sem me preocupar com quem pode ou não 

me contratar, tenho consciência de que minhas ações, minhas 

declarações, seja o que for, podem influenciar as coisas em uma 

direção ou outra. Não há dinheiro mudando de mãos, exceto talvez 

um emprego no fim do arco-íris. Então, existe uma oportunidade 

para mim, e também existe a oportunidade de, depois que um 

empregador rejeita você, tentar se vingar dele passando a agir 

contra os interesses dele. 

Então, temos esses relacionamentos. Eles podem acabar se 

tornando relacionamentos financeiros. Eles podem, então, 

influenciar a forma como alguém defende uma posição. Não 

fazemos tantas votações assim, o que é um argumento, mas, 

enfim. E eu nunca deixei de falar por causa disso, porque sempre 

tentei garantir... Tentei garantir que as pessoas soubessem que eu 

seria totalmente não cooperativa com elas, quer me contratassem 

ou não, simplesmente porque isso faz parte da minha 

personalidade. Mas sempre me ocorreu que talvez os consultores 

não devessem sequer participar, porque estamos sempre nos 

vendendo. E isso faz parte do pacote que estamos vendendo. 

Obrigada.  
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GREG DIBIASE Obrigado. Tripti, você queria responder?  

  

TRIPTI SINHA Sim, eu só queria acrescentar algumas reflexões. Não acho que 

você deva deixar de participar. Acho que o espírito disso é a total 

transparência. Desde que você divulgue isso, então isso pode ser 

colocado em contexto, assim como a forma como você participa e 

as contribuições que oferece.  

  

AVRI DORIA Mas você não pode divulgar isso. Você não divulga com quem está 

fazendo entrevistas. Entendo que este não é o problema que os 

advogados tinham, de que você não pode ficar restrito por causa 

de um NDA. Não, coloque isso no contrato, certifique-se de que o 

NDA permita isso, e tudo bem. O problema é quando você está 

participando de uma entrevista para uma organização, você 

realmente sai divulgando todas as organizações com as quais está 

fazendo entrevistas para possivelmente conseguir um emprego? 

Todo mundo, seja na Diretoria ou em qualquer outro lugar, que 

esteja participando de entrevistas para um novo emprego divulga 

com quem está fazendo entrevistas? Deveriam divulgar? Deveria 

esse ser, de fato, o padrão, de que, quando você tem uma função 

na ICANN, nem mesmo pode participar de entrevistas para outro 

emprego sem divulgar que está participando dessas entrevistas? 

Pelo que entendi, as pessoas em cargos realmente seniores não 

gostam de divulgar com quem estão participando de entrevistas 

antes de tudo estar assinado, formalizado e concluído. Então, não 
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sei se divulgar com quem você está participando de entrevistas 

seja uma solução que vocês queiram aplicar universalmente.  

  

TRIPTI SINHA Certo, agora entendi o que você está perguntando, Avri. Obrigada.  

  

GREG DIBIASE Obrigado, Avri. E acho que a questão é quem você representa, não 

quem você gostaria de representar, mas, em vez de eu dar uma 

resposta final sobre isso, vamos levar essa situação específica para 

análise e consideração à medida que continuarmos a evoluir 

nossos materiais sobre o assunto. Mas, sim, é um caso interessante 

para considerar.  

  

AVRI DORIA Aliás, acho que isso é um caso que se aplica a todos nós que somos 

consultores e a qualquer um de nós que participe de entrevistas 

para um emprego enquanto desempenha funções na ICANN.  

  

GREG DIBIASE Obrigado, Avri. Temos outras perguntas ou comentários?  

  

GISELLA GRUBER Oi, Greg, vejo outra pergunta no chat de, desculpe se eu pronunciar 

seu nome errado, um participante do Fellowship da ICANN, Maciej 

Piasecki. Espero não ter destruído seu nome. Ele pergunta, você 

diria que ser um membro ativo da Guarda Territorial como 
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voluntário, como muitos profissionais de STEM são aqui na 

Polônia, precisa ser divulgado? Isso pode ser uma questão 

delicada.  

  

GREG DIBIASE Não sei se tenho uma resposta clara para isso. Acho que precisaria 

ser divulgado se fosse relevante para sua participação na ICANN, 

mas entendo que a divulgação é necessária quando algo é 

relevante para sua participação. Se for algo completamente 

separado, não tenho certeza de que isso seria necessário. Mas acho 

que esse é outro tipo de questão que podemos levar de volta para 

reflexão. Mais alguém?  

  

GISELLA GRUBER O León fez um comentário. Não sei se você quer fazê-lo em voz alta, 

León. Além disso, Godsway levantou a mão.  

  

LEÓN FELIPE SÁNCHEZ Obrigado, Wendy. Sim, o que publiquei no chat é que acho que 

conflitos de interesse reais e potenciais são relativamente fáceis de 

identificar e tratar. O que descobrir em minha experiência é que 

conflitos de interesse percebidos são extremamente difíceis de 

identificar, isolar e tratar. Porque, é claro, estamos falando de 

percepção. Então, até que ponto um conflito de interesse 

percebido deveria restringir a participação de uma pessoa nas 

discussões. 
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Acho que isso remete ou se relaciona um pouco talvez ao que a Avri 

estava dizendo. Se você está tentando ser contratado por uma 

empresa e está tentando, digamos assim, agradar essa empresa 

com suas opiniões para aumentar suas chances de ser contratado, 

isso se torna um conflito de interesse percebido, um conflito 

potencial? Então, sobre o que exatamente estamos falando aqui? 

Então, como publiquei no chat, acho que seria saudável e útil ter 

essa discussão no nível da comunidade para tentarmos definir 

essas questões ou encontrar respostas para essas questões 

relacionadas a conflitos de interesse percebidos.  

  

GREG DIBIASE Obrigado, León. Esse é um ponto interessante. E eu também 

observaria que isso diz mais respeito à divulgação de informações 

do que necessariamente a um conflito de interesse, certo? Você 

está divulgando algo que pode ser relevante para sua participação 

na ICANN. Godsway?  

  

GODSWAY KUBI Sim, por favor, confirmem se conseguem me ouvir.  

  

GREG DIBIASE Sim, seu áudio está um pouco baixo, mas acho que consigo ouvi-

lo.  

  

GODSWAY KUBI Conseguem me ouvir agora?  
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GREG DIBIASE Sim.  

  

GODSWAY KUBI Certo. Então, Godsway Kubi, para deixar registrado. Sim, acho que 

minha preocupação ou meu comentário também toca nessa 

pauta. Ele diz respeito, sabem... percebi que muitos recém-

chegados, sabem, entram na ICANN sem entender bem algumas 

dessas normas da comunidade e expectativas de governança. 

Então, eu gostaria de fazer uma pergunta rápida sobre o que a 

ICANN está fazendo para integrar melhor essa conscientização 

sobre o Código de Conduta ao engajamento de novos 

participantes, particularmente no que diz respeito ao processo de 

integração de fellows.  

  

GREG DIBIASE Obrigado. Tenho quase certeza de que isso faz parte do processo 

de integração, mas certamente é algo que sempre pode ser 

aprimorado. Então, podemos levar isso de volta para garantir que 

seja uma prioridade nos processos de integração e nas atividades 

de capacitação. Sébastien?  

  

SÉBASTIEN BACHOLLET Obrigado. Sébastien Bachollet falando. Uma pergunta, um 

comentário. Quanto à pergunta, quem é responsável por 

determinar se existe um potencial conflito de interesse? Quanto ao 

meu comentário, seria ótimo haver um único local onde uma 
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Declaração de Interesse fosse mantida, mesmo que em uma 

planilha existam diferentes seções nas quais, caso você participe 

de um grupo ou de outro, possa acrescentar informações 

específicas, mas seria ótimo haver uma única Declaração de 

Interesse para toda a organização. Muito obrigado.  

  

GREG DIBIASE Desculpe, faça a pergunta de novo. Quem é responsável por 

decidir, por exemplo, se alguém tem...?  

  

SÉBASTIEN BACHOLLET Quem decide, em última instância, que você está em uma situação 

de conflito de interesse percebido?  

  

GREG DIBIASE Então, acho que todos têm a responsabilidade de fazer as 

divulgações. Se alguém acreditar que outra pessoa deixou de 

cumprir sua obrigação de divulgar informações, pode levar essa 

questão ao presidente relevante da organização de apoio ou do 

Grupo de Trabalho, o que for o caso, para que seja identificado se 

a participação dessa pessoa é apropriada ou se são necessárias 

divulgações adicionais. Acho que esse é o modelo básico, quanto à 

segunda questão, ela foi registrada. E acho que isso seria muito 

útil. 

E acho que isso também foi observado por outros membros da 

comunidade, ou seja, que estamos nos afastando de grupos 

dispersos e que um local centralizado poderia ser útil. Mas vou 
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observar a objeção da Avri quanto à necessidade de uma única, 

uma única fonte central de divulgação. Eu vejo valor nas diferentes 

perspectivas e nos diferentes formulários fornecidos. 

Sim, acho que poderia existir um cenário em que grupos diferentes 

mantenham formulários diferentes, mas que talvez eles sejam 

acessíveis de uma forma mais simples para toda a comunidade. 

Certo, obrigado aos dois por essas contribuições. Algum outro 

comentário ou pergunta? Ok. Tripti, temos algumas observações 

para discutir ou... 

  

TRIPTI SINHA Bem, temos mais alguns comentários no chat, se você quiser... sim.  

  

GREG DIBIASE Ótimo. A Anne diz, acho que o novo Código de Conduta é 

interpretado como aplicável a Grupos de Trabalho e comitês. No 

entanto, no conselho da GNSO, acho que os consultores são vistos 

como representantes dos interesses gerais de seus respectivos Cs 

e SGs, então, as SOIs continuam sendo gerais, exceto quando um 

consultor é empregado por uma entidade. 

Então, acho que você está certa, Anne. Acho que podem existir 

vários níveis. Pode haver sua SOI no âmbito do conselho, mas 

também divulgações adicionais em um Grupo de Trabalho 

específico, se estou entendendo bem o seu comentário. Ok. Então, 

acho que é isso, foi um feedback muito útil para nós levarmos de 
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volta. E poderemos trabalhar com base no que aprendemos nesta 

sessão. Tripti, você tem mais alguma pergunta para o grupo?  

  

TRIPTI SINHA Então, antes de encerrarmos, ainda temos um pouco menos de 

meia hora restante, mas estávamos em busca de feedback. Tem 

mais alguma coisa que alguém gostaria de dizer? Caso contrário, 

faremos um resumo da discussão e encerraremos a reunião. Há 

algum outro ponto urgente que vocês gostariam de apresentar 

para nós?  

  

GREG DIBIASE Claire? 

  

CLAIRE CRAIG Sim, obrigada pela oportunidade. Aqui é a Claire Craig de novo. 

Acho que, e isso também foi dito no chat, parte do grande 

problema é o fato de que as pessoas podem precisar preencher 

várias declarações de interesse, dependendo de onde estejam 

atuando. E manter todas elas atualizadas pode ser um pouco 

complicado. 

Então, acho que precisamos dedicar mais cuidado e atenção a essa 

questão. Como o processo pode ser simplificado e também, como 

a Alejandra mencionou no início. Como garantimos que nossas 

declarações de interesse permaneçam atualizadas? Mesmo com 

este exercício, voltei à minha declaração para verificar se eu a havia 
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atualizado. Sabem, com informações relacionadas ao fato de eu 

agora participar deste novo PDP, eu incluí isso? 

Que informações devo incluir e coisas assim? E, em geral, não nos 

lembramos de fazer isso. E mesmo que você faça uma atualização 

verbalmente, você precisa voltar e atualizar o documento com as 

informações necessárias? E alguém mencionou recentemente, em 

um chat do qual eu participava, que, ao analisar pessoas que 

participam de diversos Grupos de Trabalho, foi descoberto que 

muitas delas não estavam atualizando suas SOIs. 

Então, acho que isso é algo que realmente precisamos analisar 

para garantir que as declarações sejam atualizadas regularmente. 

Houve um comentário sobre atualizá-las a cada dois anos. Isso 

talvez não seja suficiente, dependendo dos grupos dos quais você 

participa. Então, eu só queria enfatizar esse ponto. Obrigada.  

  

GREG DIBIASE Obrigado, Claire. Esse é um excelente ponto e algo de que 

precisamos continuar cientes. Alan, você é o próximo.  

  

ALAN GREENBERG Muito obrigado. Esta não é nem uma pergunta nem algo urgente, 

mas foi um pensamento que surgiu com base na discussão 

anterior. Até cerca de 10 anos atrás, um presidente de um AC ou SO 

era selecionado pelo seu grupo para ser o presidente daquele 

grupo e ser responsável pela forma como ele funcionava e assim 

por diante. A partir de cerca de 10 anos atrás, a ICANN começou a 
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impor ou atribuir aos presidentes responsabilidades além de 

simplesmente cuidar dos seus próprios grupos. 

Os presidentes podem ser responsáveis por selecionar, no modelo 

anterior, os membros de grupos de revisão. Aqui, estávamos 

falando sobre eles serem responsáveis por fazer cumprir o Código 

de Conduta. E existe toda uma série de outras coisas pelas quais os 

presidentes agora são responsáveis, além de gerenciar seus 

próprios grupos. E não tenho muita certeza das implicações disso. 

Consigo pensar em algumas, e realmente não quero entrar nelas 

aqui. Mas acho que é algo sobre o qual devemos refletir à medida 

que avançamos. 

Os presidentes que antes eram apenas os presidentes da GNSO, do 

Conselho da GNSO ou da ALAC agora têm uma série de outras 

responsabilidades. E acho que isso tem implicações tanto na forma 

como os selecionamos quanto na forma como os tratamos em 

outros aspectos. E é algo para se pensar, e acho que não ouvi isso 

sendo discutido antes. Obrigado.  

  

GREG DIBIASE Obrigado, Alan. Acho que esse é um excelente ponto. E acho que 

ele remete a um comentário anterior sobre materiais informativos 

para presidentes também, certo? Se eles vão ter essa 

responsabilidade de possivelmente dizer que uma divulgação 

adicional é necessária. E talvez precisemos pensar em como 

podemos apoiá-los melhor. Sim, acho que esse é um excelente 

ponto.  
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ALAN GREENBERG Além disso, não acho que isso esteja documentado em lugar 

algum. A menos que o presidente anterior o chame de lado e 

explique tudo, a maior parte disso acaba sendo uma grande 

surpresa quando você é nomeado.  

  

GREG DIBIASE Certo. Obrigado, Alan. Ok. Obrigado a todos. Então, muitos 

comentários interessantes. Algumas das coisas que ouvi foram a 

necessidade de manter as SOIs organizadas e mais fáceis de 

atualizar. Elas podem ser difíceis de acessar entre diferentes 

grupos. Também surgiram pontos muito interessantes sobre o 

papel dos presidentes, como eles podem ser apoiados. O que 

acontece em uma situação em que um presidente talvez não esteja 

divulgando integralmente a extensão de suas afiliações. 

Então, acho que esse é um caso interessante que podemos levar 

para ser considerado. Os casos específicos que a Avri descreveu, e 

talvez não relacionados a empregos já firmados, mas a possíveis 

oportunidades de emprego, e quais implicações isso poderia ter. E 

sei que a equipe está tomando notas sobre outras questões que 

também foram levantadas. Mais alguma observação por parte de 

outros membros da Diretoria?  

  

TRIPTI SINHA Greg, eu acrescentaria o ponto que o Alan acabou de levantar, que 

é o fato de que o papel do presidente, ao longo do tempo, passou 
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a incluir mais responsabilidades. E isso deveria estar documentado 

em algum lugar para que, quando alguém assumir a função, 

compreenda o escopo e a dimensão de suas responsabilidades. 

E temos outro comentário no chat da Anne, de que, quando 

Comentários Públicos estão sendo preparados, esse também é um 

momento em que interesses de clientes e consumidores podem ser 

identificados quando alguém contribui para esse trabalho.  

  

GREG DIBIASE Então, acho que isso já faz parte da política, se não me engano, de 

que essas coisas devem ser divulgadas. Mas eu precisaria verificar 

de novo. Mas podemos levar isso para consideração. Bem, Tripti, 

acho que vou devolver a palavra para você, já que não vejo mais 

perguntas.  

  

TRIPTI SINHA Ok, sim, está certo. Não vejo mais mãos levantadas nem mais 

comentários. Bem, obrigada a todos por participarem. Recebemos 

algumas contribuições muito boas. Foi uma discussão interessante 

e construtiva. E é importante que continuemos a nos engajar neste 

e em outros tópicos essenciais ao longo dos próximos meses. 

Então, mais uma vez, obrigada a todos por participarem. 

Esperamos vê-los em breve em Sevilha. Desejo uma viagem segura 

àqueles que participarão presencialmente. E nos veremos on-line, 

caso contrário.  
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GREG DIBIASE Obrigado a todos.  

  

TRIPTI SINHA Tchau.  

 

 

 

[FIM DA TRANSCRIÇÃO] 

 

 

 

 

 


