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Was war die Idee hinter der Recherche?

Der deutsche Journalismus hat seit Jahrzehnten ein Diversitatsproblem.

Viele MafsSnhahmen konzentrieren sich darauf, mehr Journalist*innen of Color sowie
Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte fur den Beruf zu gewinnen.

Schaffen deutsche Redaktionen ein
Arbeitsumfeld, in dem sich Migra- & BIPoC-
Journalist*innen langfristig etablieren konnen?




Methodik und Vorgehensweise

Umfrage zu Rassismuserfahrungen
in deutschen Medienhausern

seid ihr 8iIPOC oder
Migrant*innen im
Journalismus?

Wir recherchieren zu
Rassismuserfahrungen
in deutschen Medienhausern




I r a ge b 0 ge n Bist du selbst nach Deutschland migriert oder gefliichtet?

Ja, Migrationserfahrung
Ja, Fluchterfahrung

Nein

Erfahrungen von BIPOC und eingewanderten
Journalist*innen in deutschen Redaktionen

Sind deine Eltern oder GroReltern nach Deutschland migriert oder geflichtet?

B 7 U & X

Ja, ein Elternteil

Wir vom Kitt Kollektiv fiihren eine Recherche zu Rassismuserfahrungen in deutschen Medienhausern durch. Ja, beide Elternteile
Wir wollen strukturelle Probleme aufzeigen, die BIPoC-Journalist*innen und Medienschaffende mit
Migrationserfahrung belasten oder zum Berufsausstieg bewegen. Trotz Diversitatsbemiihungen erleben Ja, ein Grolelternteil

Betroffene oft Gaslighting und Victim Blaming. Es handelt sich nicht um Einzelfélle, sondern um strukturelle
Probleme. Ja, beide GroRelternteile

Wir laden euch zur anonymen Umfrage ein (ca. 10 Minuten). Optional kénnt ihr euch fiir ein vertiefendes Nein
Interview zur Verfligung stellen. Wir mochten die Recherche als Report in einem Branchenmagazin
veroffentlichen.

Bei Fragen kénnt ihr uns eine DM iiber Instagram oder eine Mail an kittkollektiv@proton.me schreiben! Identifizierst du dich als BIPoC (Black / Indigenous / Person of Color) oder als Person, die von
Rassismus betroffen ist?

Wer ist Kitt? Wir arbeiten frei und fest als (Investigativ-) Journalist*innen, Redakteur*innen, Autor*innen,
Reporter*innen und Moderator*innen fir Print-, Online-, Bewegtbild- und Audioformate. Unsere Mitglieder sind
unter anderem queer, Arbeiter*innenkinder, BIPoC, haben Migrationserfahrung, kommen aus Ostdeutschland -
und bringen somit Perspektiven mit, die in der deutschen Medienbranche noch immer selten sind.

Mitglied des Kollektivs sind: Ismahan Azzaitouni, Anna Dotti, Marlene Halser, Lisa Pham, Pia Stendera, Linh
Tran, Helena Weise, Sarah Zaheer, Clara Zink

Ja




iIskriminierung erlebt? Beschwerdestelle?

Hast du im Arbeitskontext als Journalist*in Rassismus oder Diskriminierung auf Grund deiner

e Gibt oder gab es in den Redaktionen eine Beschwerdestelle fiir Diskriminierung

Ja, durch Kolleg*innen Ja

Ja, durch Protagonist*innen (z.B. Interviewpartner*innen, Pressestellen, Expert*innen etc.) Nein

Ja, durch Rezipient*innen (z.B. Zuschauer*innen, Leser*innen, Horer*innen etc.) o
Ist mir nicht bekannt

Nein

Sonstiges:

Falls ja, welche Befugnisse hat diese Beschwerdestelle?

Keine
Wenn ja, lasst sich deine Rassismus- oder Diskriminierungserfahrung in Redaktionen / durch

Kolleg*innen einer der folgenden Kategorien zuordnen? Nur beratend titig

Micro Aggressionen wie rassistische oder abwertende Sprache oder “Witze" Moglichkeit der Abmahnung oder andere arbeitsrechtliche Schritte

Tokenisierung (Menschen aus marginalisierten Gruppen nur symbolisch einsetzen, ohne echte Mitsprach... :
9 v PP } P Nicht bekannt

Beschimpfungen oder Beleidigungen
Sonstiges:
unfreiwilliges Expert*innentum bei Gesprachen zum Thema Rassismus / Flucht / Migration
berufliche Nachteile zum Beispiel bei der Stellen- oder Themenvergabe
kérperliche An- oder Ubergriffe

Nichts davon

Sonstiges:




Schon uberlegt, die Branche zu verlassen?

Haderst du mit dem Beruf / der Branche?

Ja, ich habe Zweifel
Ja, ich Uberlege mit dem Journalismus aufzuhoren / ich habe die Branche gewechselt
Nein

Sonstiges:

Falls du Berufsaussteiger*in bist: Gab es rassistische oder diskriminierende Erlebnisse / Ereignisse,
die dazu gefiihrt haben, dass du die Journalismusbranche verlassen hast?

Wie oft und bei welchen Personen / Stellen hast du die Probleme angesprochen, bevor du die

Branche verlassen hast?

Langantwort-Text




200
Antworten

200 Antworten =
. e 187 Datensatze
haben wir erhalten - wurden vollstandig

Seid ihr 8IPOC oder Danke euch! ausgewertet

Migrant*innen im

Journalismus? e 19 vertiefende

Wir machen uns nun an die .
Auswertung und melden uns bald Interviews
bei allen, die sich flir ein Interview

bereit erklart haben.

Wir recherchieren zu
Rassismuserfahrungen
in deutschen Medienhausern

Danke fur euer Vertrauen!




emographie

Q3: Die Halfte der Befragten ist seit 7 Jahren oder kurzer im Beruf
tatig
Wie viele Jahre im Journalismus arbeitest du / hast du gearbeitet?

Median Berufserfahrung: 7 Jahre
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Jahre im Beruf

e Medianalter: 32 Jahre
e I3 eigene Migrationserfahrung
e 72,7 % weiblich, 2,1 % divers

Q8: Nur ein Drittel der Befragten hat eigene Flucht- oder
Migrationserfahrungen gemacht

Ja, Migrationserfahrung _ 29,4% (n=55)
Ja, Fluchterfahrung - 5,9% (n=11)
Nein 64,2% (n=120)
keine Angabe 0,5% (n=1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70% 80%

Q9: Allerdings haben 9 von 10 Migrationserfahrungen uber Eltern

oder GroBeltern

Sind deine Eltern oder GroBeltern nach Deutschland migriert oder gefluchtet?

(Mehrfachnennung moglich)

Ja, beide s 7 et
crermeic I - 0 (~~10"
Ja, beide o

GroBelternteile - 9,6% (n=18)

Ja, ein Elternteil 34,2% (n=64)

Ja, ein

BB T RN
GroBelternteil 7,5% (n=14)

Nein 310% | n=15 :|

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Nennungsanteil der jeweiligen Items




Grofsteil fuhlt sich als
Arbeiter*innenkind

Q16: Ca. die Halfte der Befragten hat zumindest einen Elternteil mit
Hochschulabschluss

Was ist der hochste Bildungsabschluss deiner Eltern?
Mehrfachnennung moglich)

Master oder
hoeher

Bachelor 18,9% (n=35)
Abitur 20,0% (n=37)
Ausbildung 16,8% (n=31)

Mittlere Reife 14,1% (n=26)

Hauptschulabsch.. 10,3% (n=19)

Kein Abschluss 17,3% (n=32)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Nennungsanteil der jeweiligen Iltems

Q17: Der Grof3teil der Befragten fuhlt sich als Arbeiter*innenkind

Welcher der folgenden Kategorien wurdest du dich, bezogen auf deine Herkunft, am
ehesten zuordnen?

Wohlhabend . 2,8% (n=06)

Bildungsbiirgertum _14 2% (n=30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Q18: Die meisten der Befragten geben an, einen Klassenaufstieg
durchlebt zu haben

Siehst du dich selbst als Bildungsaufsteiger*in oder hat sich deine Klassenzugehorigkeit
qua Bildungsabschluss, beruflicher Position oder Vermogen im Gegensatz zu deiner
Herkunftsfamilie geandert?

Nein 20,3% (n=38)

Ich bin mir nicht sicher _ 24.1% (n=45)

keine Angabe 0,5% (n=1)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%




Zain Salam Assaad Valeria Bajana Bilbao
Freie*r Autor¥*in Freie Journalistin
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Ergebnisse

Q19: 9 von 10 Befragten haben im Arbeitskontext bereits
Rassismus erfahren. Am haufigsten durch Kolleg*innen, gefolgt
von Rezipient*innen und Protagonist*innen

Hast du im Arbeitskontext als Journalist*in Rassismus oder Diskriminierung auf Grund
deiner (zugeschriebenen) Herkunft erlebt?

(Mehrfachnennung moglich)

Q10: 8 von 10 der Befragten gaben an, von Rassismus betroffen zu
sein

Identifizierst du dich als BIPoC (Black / Indigenous / Person of Color) oder als Person, die
von Rassismus betroffen ist?

. 20 f —_ -~
Nein 18,2% (n=34) Ja, durch Kolleg*innen 85,2% (n=156)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Ja, durch Rezipient*innen 38,8% (n=71)

iatinnen NN 0% (=59
Protagonist*innen

Nein 8,7% (n=16)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nennungsanteil der jeweiligen Items

90 % haben Rassismus im
Arbeitskontext erlebt — am
haufigsten durch Kolleg*innen




Ergebnisse

Q14: Die haufigste weitere Diskriminierungsform ist Sexismus,
gefolgt von sozialer Herkunft.

Bist du daruber hinaus von anderen Diskriminierungsformen / Marginalisierungen betroffen
(zB. durch eine Behinderung, deine sexuelle oder geschlechtliche Identitat, deine soziale
Herkunft 0.A.)?

(Mehrfachnennung mdaglich) M e h rfaCh d is kri m i n ie ru ng
Sexism:j & 27,9% (n=41) ¢ 27’9 % SGXismus

Soziale Herkunft _ 21,8% (n=32) o (o) -
Ableismus / Krankheiten || NG 7.5% (=11 21)8 /0 SOZIale Herku nft

Queer & Queerfeindlichk.. - 5,4% (n=8)
Klassismus - 3,4% (n=b)
Religion - 3,4% (n=5)

Alter I 0,7% (n=1)

Nein 19,0% (n=28)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% SS9




Ergebnisse

Mikroaggressionen bei Kolleg*innen; auch verbale Ubergriffe vom Publikum

Q20: Die gangigste von Kolleg*innen ausgehende Form sind dabei Q21: Bei Rassismus durch Protagonist*innen und Rezipient*innen
Micro Aggressionen. 4% der Befragten mussten sogar korperliche fallt ein erhohter Grad von verbalen Ubergriffen auf

Angrﬁ"fe erleben. Lasst sich deine Rassismus- oder Diskriminierungserfahrung durch Rezipient*innen oder
. . ‘ ‘ . e L TR T P . oo p g o oo aon R i 32 ~ ainar ANor falranra ntarmarian Tinrrdnan?
Wenn ja, lasst sich deine Rassismus- oder Diskriminierungserfahrung in Redaktionen / Protagonist*innen einer der folgenden Kategorien zuordnen?
durch Kolleg*innen einer der folgenden Kategorien zuordnen? (Mehrfachnennung moglich)
(Mehrfachnennung moglich)
Micro Aggressionen wie rassistische oder 58,3% (n=84)

Mi & = : fekische od abwertende Sprache oder "Witze"
icro Aggressionen wie rassistische oder 80,3% (n=143)

abwertende Sprache oder "Witze” Tokenisierung (Menschen aus

marginalisierten Gruppen nur symbolisch
einsetzen, ohne echte Mitsprache)

23,6% (n=34)

Tokenisierung (Menschen aus
marginalisierten Gruppen nur symbolisch 59,0% (n=105)
einsetzen, ohne echte Mitsprache) unfreiwilliges Expert*innentum bei
Gesprachen zum Thema Rassismus /
unfreiwilliges Expert*innentum bei Flucht / Migration

Gesprachen zum Thema Rassismus [ 52,2% (n=93)

Flucht / Migration berufliche Nachteile zum Beispiel bei der
Stellen- oder Themenvergabe

26,4% (n=38)

13,9% (n=20)

berufliche Nachteile zum Beispiel bei der E—
4 % (N=83
Stellen- oder Themenvergabe 6,6% (n )

Beschimpfungen oder Beleidigungen 35,4% (n=51)

Beschimpfungen oder Beleidigungen 12,9% (n=23)

korperliche An- oder Ubergriffe § 1,4% (n=2)

7)
/

korperliche An- oder Ubergriffe |l 3,9% (n=7)
keine Angabe 25,7% (n=37)
keine Angabe 7,3% (n=13) 20% 40% 60%

Nennungsanteil der jeweiligen Items
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Nennungsanteil der jeweiligen Items




Ergebnisse

Beschwerdestellen — Unterstutzung — Allyship - Wo?

Q25a: Ca. ein Drittel der Befragten sind konkrete
Beschwerdestellen fur Diskriminierung am Arbeitsplatz bekannt.
Knapp 40% konnen dazu keine Angabe machen.

Gibt oder gab es in den Redaktionen eine Beschwerdestelle fur Diskriminierung?

Nein 30,5% (n=57)
38,5% (n=72)

Ist mir nicht bekannt

40% 50%

Q25b: Uber die Befugnisse der Beschwerdestellen herrscht ein
groB3er Grad von Unklarheit

Falls ja, welche Befugnisse hat diese Beschwerdestelle?

Moglichkeit der Abmahnung oder andere & 9% (n=11
arbeitsrechtliche Schritte P \n=11)

Nur beratend tatig - 14,5% (n=27)

Keine 3,8% (n=7)

Nicht bekannt 47,8% (n=89)

keine Angabe 28,0% (n=52)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Q25c: Ca 1 von 6 Befragten hat sich bereits einmal an eine
Beschwerdestelle gewandt

Hast du dich jemals im Arbeitskontext an eine solche Beschwerdestelle gewandt:

Ja | 15.0% (n=28)

Nein 78,1% (n=146)

s

keine Angabe 7,0% (n=13)

0% 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70% 80% 90% 100%

Q25d: Nur ein geringer Teil fuhlte sich dabei durch die
Beschwerdestellen ausreichend unterstutzt (5 von 28 Befragten,
die eine solche in Anspruch genommen haben)

Falls ja, hast du dich durch die Beschwerdestelle ausreichend unterstutzt gefuhlt?
Ja ] 2.7% (n=5)
Nein 27,3% (n=51)
70,1% (n=131)

keine Angabe

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%




> 70 % hadern mit der Branche...

Q29: Uber 70% der Befragten gibt an, in einer Form mit der
Branche zu hadern

Haderst du mit dem Beruf / der Branche?

Ja, ich uberlege mit dem
Journalismus aufzuhoren [ ich - 20,3% (n=38)
habe die Branche gewechselt

Nein 25,7% (n=48)

keine Angabe = 1,6% (n=3]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%




... aber Vernetzung hilft :)

Q31: Die deutlich gangigste Coping Strategie zu
Rassismuserfahrungen ist der Austausch mit anderen Betroffenen

Gibt es Strategien, die du gefunden hast, um mit Rassismus / Diskriminierung umzugehen?

Zusammenschluss [/ Austausch mit anderen 52 8% (n=113)
BIPOC oder eingewanderten Journalist*innen PSR W S
Freies Arbeiten statt Festanstellung - 17,3% (n=37)

Wechsel des Arbeitsplatzes - 16,8% (n=36)

Grundung eigener Medienorganisationen |

0L (Nn=1A4
Formate 6,5% (n=14)

Andere 6,5% (n=14)

0% 20% 40% 60% 80%




Rassismus in dt. Medien? Ja, leider

»Die haben ja auch immer so
schone lange Beine, die
Auslanderinnen®

»Als sei ich die Pressesprecherin
der Anti-Rassismus-Foundation®

i,Journalismus ist ein

Dienstleistungsberuf. Und

gewissen Themen kein Korrektiv da
ist, wenn ich nicht in den
Redaktionskonferenzen bin

.. : ,» Wir waren gleich alt,
auch fur migrantische hatten gleich viel

Menschen in Deutschland® Erfahrung, aber er
war ein weifser Mann*

»Ein Moderator hat sich im Nachgang
daruber lustig gemacht, wie
kompliziert mein Name sei und sagte,
dass konne man den Leuten nicht o

zumuten® “"’

syWenn ich mit Journalist*innen
spreche, sehen die mich eher als
Protagonisten, als dass sie mich als
Kollegen sehen wurden®




Wie konnen Redakteur*innen
Betroffene von Rassismus
unterstutzen?

Individuell und strukturell?




Wie Kolleg*innen echte
Verbundete sein konnen

o Self-Education & Betroffenen zuhoren
e Eigene Abwehrmechanismen erkennen
e Solidaritat in aktives Handeln ubersetzen

Was Redaktionen strukturell

verandern konnen

e Intersektionalitat mitdenken

e Einen Safer Space schaffen, in dem Kritik
ernst genommen wird

o Echte Diversitat & feste Leitlinien

e Schulungen & Weiterbildungen




Wir brauchen euch als Journos¥*

Fur mehr echte Diversitat, fur Perspektivenvielfalt!

Fur mehr Reprasentanz von nicht-privilegierten Lebensrealitaten.

Vernetzt euch, supported euch, seid Allies.
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