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X Foro Regional sobre Empresas y Derechos Humanos en América Latinay el
Caribe

“Fortaleciendo la agenda de Empresas y Derechos Humanos en
Ameérica Latinay el Caribe: Dialogo de alto nivel sobre contexto
regional, sectores criticos y prioridades para la accion”

11 de junio de 2026, 12:00 - 1:00
Anfiteatro del Ministerio de Relaciones Exteriores

l. Objetivo

Promover un dialogo de alto nivel entre la Oficina Regional del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, el Grupo de Trabajo sobre Empresas y
Derechos Humanos y la Unidad de Empresas y Derechos Humanos que ofrezca una
lectura estratégica del contexto politico, social y econdmico en América Latina y el
Caribe, e identifique retos, oportunidades y prioridades para fortalecer la
implementacién de la agenda de empresas y derechos humanos en la regién. En
particular, el didlogo prestara especial atencidon a sectores clave como las industrias
extractivas y agropecuarias, la proteccidén de las personas defensoras de derechos
humanos en el contexto de actividades empresariales, la garantia del espacio civico, el
derecho a un ambiente sano, los enfoques de transicidon energética justa y la promocién
de mecanismos de beneficios compartidos con las comunidades afectadas.

Il. Formatoy metodologia

La plenaria se desarrollara a partir de un formato de dialogo abierto automoderado por
las personas panelistas y en tres bloques:

- Las personas participantes tendran un tiempo inicial de intervencidén
recomendado (7 minutos) para compartir algunas ideas iniciales sobre los
principales temas, retos y oportunidades que se presentan para la agenda de
Empresas y Derechos Humanos en el contexto politico, social y econdmico
latinoamericano.

- Tras las intervenciones de cada panelista, podran compartir preguntas cruzadas
de profundizacién con las demaés personas panelistas (20 minutos).

En los 15 minutos restantes, se recibiran algunas preguntas desde el publico para
ser dirigidas a las personas panelistas.
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Hora Momento

Contenido

12:00-12:20 Apertura de la sesién: Sara Nuero,

Fernanda Hopenhaym y Mauricio
Lazala

Cada panelista abre con una
intervencion de 7 minutos

12:20-12:40 Preguntas cruzadas entre

panelistas

Cada panelista dirige las
preguntas

12:45-1:00 Preguntas desde el publico

El publico dirige preguntas a
los panelistas
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. Participantes

. Sara Nuero, Oficial de Derechos Humanos de la Oficina Regional del ACNUDH,

Fernanda Hopenhaym Cabrera, miembra del Grupo de Trabajo sobre Empresasy

Derechos Humanos,

Mauricio Lazala Leibovich, Jefe de la Seccién de Empresasy Derechos Humanos

de la OACNUDH.



