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Plenaria de Apertura

“A 15 anos de los Principios Rectores de Naciones Unidas sobre
Empresas y Derechos Humanos: voces y experiencias desde América
Latina”

X Foro Regional sobre Empresas y Derechos Humanos en América Latinay el
Caribe

10 de junio de 2026, hora: 09:00am -10:10 am
Lugar: Anfiteatro del Ministerio de Relaciones Exteriores

I. Contexto

Los 15 afnos de la adopcidn de los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos (PRNU) nos invitan a reflexionar sobre los avances,
los retos y los desafios en materia de implementacién en el nuevo escenario global;
mientras que también persisten desafios sistematicos y estructurales en América Latina
y el Caribe.

Reconocemos los avances de los Estados y de las empresas publicas y privadas, todo
ello con gran apoyo e impulso de la sociedad civil, incluyendo organizaciones de
derechos humanos, de Pueblos Indigenas y de la academia. Sin embargo, en América
Latina aun existe una brecha econdmica, social y cultural que es necesario tener en
cuenta para reflexionar sobre la implementacion de los PRNU.

Il. Objetivo

La plenaria de apertura tiene como objetivo iniciar el didlogo y la reflexion sobre el
impacto de la implementacién de los PRNU en América Latina y el Caribe, destacando
avances, desafios persistentes y oportunidades.

Asimismo, busca reforzar el compromiso de los distintos actores con la agenda regional,
visibilizar lineas de accidon conjunta y plantear retos, asi como promover el espacio de
dialogo del Foro como una plataforma para impulsar alianzas, recomendaciones y
procesos de seguimiento orientados a resultados concretos.

lll. Propuestas de temas

- Los 15 afnos de la adopcién de los Principios Rectores de Naciones Unidas sobre
Empresas y Derechos Humanos,

- Retos en la implementacion de la debida diligencia en materia de derechos
humanos en América Latina y el Caribe,
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1. Retos de implementacioén de las regulaciones globales en América Latinay el
Caribe,

2. El rol de los titulares de derechos en el proceso de debida diligencia y las
regulaciones en materia de empresasy derechos humanos,

3. Retos para el avance normativo de debida diligencia y PNRU desde la
perspectiva nacional.

IV. Formato y metodologia

La plenaria de apertura se desarrollara a partir de un formato de intervenciones breves
de alto nivel por parte de representantes de distintos sectores, quienes compartiran
mensajes de apertura desde sus respectivos roles y responsabilidades en la
implementacion de la agenda de empresas y derechos humanos.

La plenaria de apertura arranca con unas palabras iniciales (Kick-off remarks) por parte
de la moderadora, que se extiende durante los primeros 7 minutos de la sesidon y sienta
las bases de la conversaciéon. Posteriormente, la moderadora da la palabra a los
integrantes del panel que tendran una intervencién de 7 minutos cada uno.

Il. Intervenciones

a) Montserrat Solano Carboni, Representante Regional para Centroamérica y
Republica Dominicana de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (Moderadora).

b) Javier Martinez — Acha Vasquez, Ministro de Relaciones Exteriores de Panama.

c) lzabela Matusz, Embajadora de la Delegacion de la Union Europea.

d) Teresa Mallde Alba, Directora para América Latina y el Caribe de Pacto Global de
las Naciones Unidas.

e) Personaindigena, por determinar.

f) Persona joven por confirmar.



